
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO VESTUÁRIO DE LONDRINA E 
REGIÃO - SINTVEST (Código Sindical nº 101.561.03756-5), pessoa jurídica de direito privado, 
inscrito no CNPJ sob nº 80.921.802/0001-73, com endereço na Rua Rio Grande do Norte, 809, 
Londrina - Pr., representado pelo seu Presidente José Ricardc Leite - CPF 624.534.409-34, 
Assembleia realizada em 04/03/2024, e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO 
VESTUÁRIO DO ESTADO DO PARANÁ - SIVEPAR (Código Sindical nº 001.154.02883-3), pessoa 
jurídica de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ sob nº 78.970.365/0001-36, com endereço 
na Av. Santo Dumont, nº 6 5 8 ,  CEP 86039-090, BAIRRO BOA VISTA - Londrina/ Pr. Representado 
pelo Presidente Guilherme Hakme portador RG 9.943.135-0, SSP-PR e CPF; 070.002.659-22 
assembleia realizada dia 10/03/2023 por seus presidentes abaixo assinados, a celebrarem a 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das cláusulas abaixo, conforme segue: 

Pelo presente instrumento firmado entre o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO 
VESTUÁRIO DO ESTADO DO PARANÁ - SIVEPAR - e o SINDICATO DOS TRABALHADORES 
NAS INDÚSTRIAS DO VESTUÁRIO DE LONDRINA E REGIÃO - SINTVEST, aplica-se no âmbito 
das relações de trabalho a todos os empregados, as seguintes cláusi.las: 
1) VIGÊNCIA E APLICAÇÃO 
O Presente instrumento é celebrado com vigência de doze meses, do período de 01 de Março de 2024 a 28 de Fevereiro de 2025, comprometendo-se o sindicato laboral a encaminhar o "Rol de 
Reivindicações" para a data base seguinte (2025/2026), ao sindicato patronal até o dia 15/12/2024. 

2) REAJUSTE SALARIAL 
Os integrantes da categoria abrangida pela Convenção Coletiva de Trabalho terão correção salarial a partir de 01/03/2024, mediante aplicação dos seguintes percentuais de reajuste, a ser aplicada sobre 
a parte fixa do salário: 
FAIXA 1 - salário base até R$ 5.000,00: reajuste de 5,20% (Cinco virgula Vinte por Cento) sobre os 
salários vigentes em 1° Março de 2023; 
FAIXA li - salário base superior a R$ 5.001,00 : reajuste de 3,86% (três virgula Oitenta Seis por 
Cento) sobre os salários vigentes em 1° de Março de 2023. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - EMPREGADOS ADMITIDOS APÓS A DATA BASE. 
Os empregados admitidos após 01° de março de 2023, considerando-se o mês como a fração superior a 15 (quinze) dias, os percentuais de correção serão proporcionais, conforme tabela abaixo: ATÉ R$ 5.000,00 ACIMA DE 5.001,00 

MÊS ADMISSAO REAJUSTE 
mar/23 5,20º/o 

abr/23 4,77°/o 

mai/23 4,34°/o 

iun/23 3,91 °/o 
iul/23 3,48% 

ano/23 3,05°/o 
seU23 2,62°/o 

ouU23 2,19%1 
nov/23 1,76°/o 
dez/23 1,330/o 
ian/24 0,90o/o 

fev/24 0,47°/o 

MES ADMISSAO REAJUSTE 
mar/23 3,86% 

abr/23 3,54% 
mai/23 3,22% 
iun/23 2 90% 
iul/23 2,58% 

aao/23 2,26% 
seU23 1,94% 
ouU23 162% 
nov/23 1,32% 
dez/23 1,00% 
ian/24 0,68% 
fev/24 036% 

PARÁGRAFO SEGUNDO- COMPENSAÇÃO - ANTECIPAÇÃO 
As empresas estão autorizadas a compensar eventuais antecipações salariais já concedidas, para 
todos os efeitos legais. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - DA NÃO INCORPORAÇÃO DO ABONO DA CCT 2024/2025 PARA 
EFEITOS DO REAJUSTE. 
A base de cálculo do reajuste ora pactuado, será exclusivamente a parte fixa dos salários vigentes 
no mês de março de 2023, sem a incorporação do abono convencional indenizatório pago conforme disposto na cláusula '4' da CCT 2023/2024, eis que o reajuste de 5,20% já contempla 7oração de referido abono. //) 
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